
31

www.accounting.fa.ru

ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИЙ / REPORTING ORGANIZATIONS

ОРИГИНАЛЬНАЯ СТАТЬЯ

DOI: 10.26794/2408-9303-2021-8-6-31-41
УДК 657.37(045)
JEL M40, М41

Проблемы дефиниции «корпоративная отчетность»
Н. В. Малиновская

Финансовый университет, Москва, Россия
http://orcid.org/0000-0001-8153-2233

АННОТАЦИЯ
В последние десятилетия наблюдается общий тренд, направленный на развитие и внедрение в управленческую 
практику новых видов отчетности, базирующихся на иных концептуальных основах, нежели финансовая, меняющих 
представление о корпоративной отчетности и ее целевой направленности, но для выстраивания системы корпора-
тивной отчетности требуется упорядочение понятийно-категориального аппарата. Целью исследования стало выяв-
ление и систематизация подходов к дефиниции «корпоративная отчетность», определение роли и места различных 
видов отчетности в этой системе; при этом был применен библиометрический анализ, а также такие общенаучные 
методы познания, как анализ, синтез, обобщение, абстрагирование, системный подход. На основе библиометри-
ческого анализа установлена динамика научных публикаций, размещенных на платформе eLibrary.Ru за период 
2000–2021 гг. по данной теме. Исходя из целевой направленности корпоративной отчетности и состава компонен-
тов, включаемых в ее систему, обобщены и систематизированы подходы к определению термина «корпоративная 
отчетность»; выявлены факторы, оказывающие влияние на трансформацию данного понятия; определены виды от-
четности, входящие в эту систему; рассмотрены возможные форматы ее представления. На основе рассмотрения 
основных сущностных характеристик корпоративной отчетности уточнена ее дефиниция. Предложено проведение 
дальнейших научных исследований и дискуссий для выработки общего подхода к дефиниции не только термина 
«корпоративная отчетность», но и других видов отчетности, входящих в ее систему, с целью развития института 
корпоративной отчетности в России.
Ключевые слова: корпоративная отчетность; дефиниции корпоративной отчетности; виды корпоративной отчетности; 
финансовая отчетность; нефинансовая отчетность

Для цитирования: Малиновская Н. В. Проблемы дефиниции «корпоративная отчетность». Учет. Анализ. Аудит. 
2021;8(6):31-41. DOI: 10.26794/2408-9303-2021-8-6-31-41

ORIGINAL PAPER

Problems of the Definition of Corporate Reporting
N. V. Malinovskaya

Financial University, Moscow, Russia
http://orcid.org/0000-0001-8153-2233

ABSTRACT
In recent decades, there has been a general trend aimed at the development and introduction of new types of reporting 
into the management practice. These methods were based on a different conceptual framework than financial statements, 
changing the perception of corporate reporting and its target orientation. There has to be streamlined the conceptual 
and categorical apparatus which is necessary for building a corporate reporting system. The aim of the study is to identify 
and systematize approaches to the definition of corporate reporting in order to determine the role and place of various 
types of statements in the corporate reporting system. There were used bibliometric analysis, general scientific methods 
of cognition, such as analysis, synthesis, generalization, abstraction, and a systematic approach. There were established 
the dynamics of scientific publications based on the bibliometric analysis which had been posting on the eLibrary.
Ru platform for the period 2000–2021 by the keyword “corporate reporting”. Approaches to the definition of the term 
“corporate reporting” are generalized and systematized, based on the target of corporate reporting, the composition of 
the components included in the corporate reporting system. There were identified factors influencing the transformation 
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ВВЕДЕНИЕ
Усиление конкуренции на глобальном и страно-
вом уровнях приводит к необходимости интег-
рации экономических субъектов различных сек-
торов экономики, финансовых институтов, орга-
нов государственной власти в различные сетевые 
структуры (кластеры, холдинги и др.) для разви-
тия отдельных отраслей экономики, создания 
инновационных продуктов, социально-экономи-
ческого развития регионов с целью повышения 
экономической эффективности участников этого 
процесса, достижения положительного социаль-
ного и экологического эффекта.

В условиях усложнения бизнеса, ведущего к ро-
сту информационной асимметрии, необходимости 
адекватного ответа на глобальные вызовы совре-
менности, стремительного развития цифровой 
экономики, существенное значение приобретает 
информационная прозрачность деятельности от-
дельных экономических субъектов, сетевых струк-
тур, регионов [в том числе различных институтов 
регионального развития (корпораций региональ-
ного развития, территорий опережающего социаль-
но-экономического развития)] и страны в целом.

Одним из инструментов реализации инфор-
мационной прозрачности является публичная 
отчетность. Повышение требований различных 
групп заинтересованных сторон к информационной 
прозрачности, желание более глубокого понимания 
стратегии организации и инструментов ее реали-
зации, возможностей и рисков компании, а также 
ее реагирования на них, бизнес-модели создания 
ценности на протяжении времени, характера взаи-
моотношений со стейкхолдерами привели к транс-
формации подходов к публичной отчетности. Появ-
ление достаточно большого разнообразия ее видов 
отчетности [1–2], направленных на удовлетворение 
информационных запросов заинтересованных сто-
рон, различие между которыми не всегда понятно 
составителям и пользователям и для формирова-
ния которых используются свои национальные 

или международные стандарты (рекомендации, 
основы) [3–4], усилило фрагментарность раскрытия 
информации. В результате несвязного представле-
ния данных информационная ценность публичной 
отчетности значительно снижается.

Учитывая вышеизложенное, важной научной 
задачей является выстраивание системы публич-
ной отчетности, определение роли и места в ней 
различных видов отчетности, для чего необходима 
однозначная и четкая трактовка используемого по-
нятийно-категориального аппарата, отсутствие ко-
торой тормозит развитие научного знания. Данная 
публикация нацелена на решение этой характерной 
для российской практики проблемы, так как до 
недавнего времени понятие корпорации в России 
не было определено. В этой связи исследование 
проведено исключительно на отечественных опу-
бликованных материалах.

МЕТОДОЛОГИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ

Методологической основой исследования ста-
ли научные труды российских ученых, зани-
мающихся проблемами бухгалтерского учета, 
анализа и аудита в части дефиниции термина 
«корпоративная отчетность», формулирования 
ее цели, определения состава отчетов, входя-
щих в систему корпоративной отчетности, раз-
мещенные на платформе eLibrary.Ru — ​круп-
нейшем в России электронном библиотечном 
ресурсе. Поскольку на этой платформе по дис-
сертациям и авторефератам диссертаций, как 
правило, размещаются только метаданные, для 
доступа к полноценным текстам была исполь-
зована электронная платформа Российской го-
сударственной библиотеки.

Результаты проведенного библиометрического 
анализа научных трудов, размещенных на платфор-
ме eLibrary.Ru за период 2000–2021 гг. по ключевому 
слову «корпоративная отчетность», приведены 
в таблице.

of the corporate reporting concept and considered its possible formats. The definition of corporate reporting was 
clarified based on the main essential characteristics of reporting. It is proposed to conduct further scientific research 
and discussions to develop a common approach to the definition of the term “corporate reporting”, as well as to the 
definitions of other types of reporting included in the corporate reporting system with the intention of development of 
its institution in Russia.
Keywords: corporate reporting; definitions of corporate reporting; types of corporate reporting; financial statements; 
non-financial statements
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Как видно из таблицы, с 2013 г. ежегодный 
прирост публикаций составлял от 40 до 50, до-
стигнув максимума в 2016 г. Затем их количество 
стабилизировалось на уровне 230–240 публика-
ций в год; поскольку содержащиеся в таблице 
данные за 2021 г. отражают количество разме-
щенных в информационной базе материалов по 
состоянию на 01.10.2021 г., говорить о снижении 
интереса к исследованиям в области корпоратив-
ной отчетности преждевременно, учитывая, что 
информация на платформе eLibrary.Ru размеща-
ется с некоторым временным лагом.

В результате качественного анализа контента 
выяснилось, что значительное количество попав-
ших в выборку научных работ в действительности 
не имело словосочетания «корпоративная отчет-
ность» или же слов «отчетность» и «корпоративная» 
в составе ключевых слов.

Эти публикации затрагивали вопросы, связан-
ные с учетно-оценочными аспектами отдельных 
объектов бухгалтерского учета при составлении 
отчетности (бухгалтерской и финансовой), социаль-
ной ответственностью, экономической безопасно-
стью, прозрачностью деятельности экономических 
субъектов и др. В то же время ряд работ посвящен 
роли отдельных видов отчетности, проблемам 
и особенностям их формирования, аналитическим 
возможностям при обосновании инвестиционных 
решений, методическому инструментарию вну-
треннего контроля и аудита, взаимосвязи качест-
ва корпоративной отчетности и корпоративного 
управления и ряду других аспектов, не связанных 
с темой исследования.

Результаты проведенного нами исследования 
показали, что, несмотря на широкое применение 
термина «корпоративная отчетность», в настоя-
щее время среди российских ученых в отношении 
дефиниции «корпоративная отчетность» единства 
мнений не существует. Большинство исследователей 
(Е. В. Никифорова, И. Ф. Ветрова, Н. Г. Сапожнико-
ва, О. В. Ефимова, М. В. Фомин, Л. А. Кузьмишки-
на, Л. З. Шнейдман, И. В. Алексеева, Р. Г. Осипова 
и др.) рассматривают корпоративную отчетность 
как систему или комплекс отчетов корпоратив-
ных структур различного вида. При этом целе-
вая направленность отчетности и состав отчетов, 
включаемых в систему корпоративной отчетности 
исследователями, значительно различаются.

В исследовании Е. В. Никифоровой, посвящен-
ном развитию теории и методологии составления, 
представления, анализа и интерпретации корпора-
тивной публичной отчетности, она рассматривается, 
прежде всего, как публичная отчетность, цель ко-
торой — ​предоставление «заинтересованным поль-
зователям полезной информации о финансовой, 
производственной деятельности корпорации для 
принятия экономических решений о дальнейшем 
развитии делового партнерства, оценки деятель-
ности менеджмента хозяйствующего субъекта по 
управлению вверенными ему ресурсами, снижении 
риска от взаимодействия с ним» [5]. Структура кор-
поративной публичной отчетности, предлагаемая 
автором, включает отчет совета директоров; бух-
галтерский отчет; аудиторское заключение.

По мнению И. Ф. Ветровой, цель корпоратив-
ной отчетности состоит не только в возможности 

Таблица / Table
Количество научных публикаций на платформе eLibrary.Ru, отобранных 

по ключевому слову «корпоративная отчетность» / The number of scientific 
publications on the eLibrary.Ru platform by the keyword “corporate reporting”

Год /
Year 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Количество 
публикаций /
Number of publications

0 1 2 6 19 14 22 36 46 58 62

Год /
Year 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2021
на 01.10 / 
2021 on 

01.10

Количество 
публикаций /
Number of publications

63 82 114 162 203 267 251 238 243 234 118

Источник / Source: разработано автором / developed by the author.

Н. В. Малиновская
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пользователей на ее основе «увидеть стоимостное 
выражение потенциала и порядок его финанси-
рования, но и понять, каким образом компания 
собирается извлечь выгоды от него, в каком на-
правлении и насколько эффективно будет осу-
ществляться управление этим потенциалом» [6].

Корпоративная отчетность должна включать фи-
нансовые отчеты и стратегический отчет компании.

В исследовании Н. Г. Сапожниковой, также 
посвященном развитию методологии и практики 
корпоративного учета и отчетности, цель корпо-
ративной отчетности определена как формирова-
ние «информации об экономическом потенциале 
корпорации, стратегии развития и существен-
ных рисках, обеспечивающей достаточную сте-
пень привлекательности в глазах инвесторов 
для устойчивого роста ее стоимости и способ-
ствующей минимизации конфликта интересов 
у различных агентских групп» [7]. В состав кор-
поративной отчетности предлагается включать 
финансовую отчетность, пояснительную записку 
и аудиторское заключение. В пояснительной за-
писке к финансовой отчетности, по утверждению 
автора, следует раскрывать достаточно большой 
объем дополнительной информации, не связан-
ной с пояснениями в отношении показателей, 
раскрытых в основных формах финансовой от-
четности, в частности:

•  перечень дочерних обществ, включая место 
их государственной регистрации или ведения хо-
зяйственной деятельности; долю участия голов-
ной организации; долю принадлежащих головной 
организации голосующих акций; стоимостную 
оценку влияния на финансовое положение и на 
показатели деятельности группы операций, свя-
занных с приобретением и выбытием дочерних 
и зависимых обществ;

•  перечень зависимых обществ с указанием 
практически такого же перечня информации, как 
и для дочерних обществ;

•  риски корпорации;
•  кадровый потенциал и социальную политику;
•  информацию о видах вознаграждений персо-

налу, системе вознаграждения совета директоров;
•  методы и структуру корпоративного управ-

ления;
•  стратегию корпорации и результаты ее реа-

лизации;
•  оценку стоимости корпорации на основе ди-

сконтированных денежных потоков (DCF) и эконо-
мической добавленной стоимости (EVA) и др.

По мере развития знаний в области корпоратив-
ной отчетности, появления и внедрения новых ви-
дов отчетности, поддержки концепции устойчивого 
развития, теории заинтересованных сторон и ряда 
других прогрессивных экономических теорий, в том 
числе и в области менеджмента, понятие корпора-
тивной отчетности стало изменяться.

Так, сформулированное И. В. Алексеевой 
и Р. Г. Осиповой уточненное понятие корпоратив-
ной отчетности предлагает понимать под ней ком-
плексную синтезированную отчетность, «которая 
аккумулирует и раскрывает всю информацию о фи-
нансово-хозяйственном положении организации 
на данное время, а также на перспективу, позво-
ляя вести диалог с заинтересованными сторонами 
и укрепить их доверие» [8]. Авторы поддерживают 
мнение Н. Г. Сапожниковой в отношении целевой 
направленности корпоративной отчетности, при-
водя аналогичную формулировку ее цели.

В своем более позднем исследовании Р. Г. Оси-
пова предлагает следующее ее модифицирован-
ное определение: «система взаимоувязанных 
показателей в составе комплексной синтезиро-
ванной отчетности, интегрирующей финансовую 
и нефинансовую информацию, обеспечивающую 
достоверное и полное представление об эконо-
мическом потенциале и тенденциях развития 
деятельности коммерческой организации на те-
кущий момент, а также на перспективу, во всех 
существенных аспектах, позволяющая вести диа-
лог с заинтересованными сторонами и укрепить 
их доверие» [9].

Другие исследователи (Ю. Е. Чистякова, Р. Г. Кас-
пина, Т. А. Рудакова, М. Н. Семиколенова и др.) опре-
деляют корпоративную отчетность как систему 
показателей:

•  «смоделированную по принципу и требова-
ниям МСФО 1, дополненную сбалансированной 
системой показателей деятельности корпораций» 
[10];

•  «отражающих деятельность компании за 
определенный период и  являющуюся инстру-
ментом наблюдения и контроля собственниками, 
инвесторами и другими пользователями за рабо-
той корпорации. Указанная система показателей 
определяется, исходя из интересов пользователей, 
которые могут быть различными» [11];

1  МСФО — ​международные стандарты финансовой от-
четности, разрабатываемые Советом по международным 
стандартам финансовой отчетности.
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•  «совокупность учетно-отчетной, дополни-
тельной и сопутствующей информации, форми-
руют хозяйствующие субъекты, имеющие название 
корпорации» [12].

Однако такое определение корпоративной от-
четности обладает существенным недостатком, по-
скольку не содержит указания на то, что же является 
системообразующим фактором, а именно какая 
концепция или концепции будут лежать в основе 
этой системы показателей. По нашему мнению, 
сбалансированная система показателей является 
лишь одним из инструментов управления бизнесом, 
инструментом стратегического управленческого 
учета, а не концептуальной основой построения 
корпоративной отчетности.

Как известно, в основе бухгалтерской и фи-
нансовой отчетности лежит концепция капитала 

(финансового или физического) и поддержания 
капитала. Концепции, лежащие в основе других 
видов отчетности, представлены на рис. 1.

Однако сравнительный анализ предлагае-
мых Р. Г. Каспиной и Ю. Е. Чистяковой моделей 
корпоративной отчетности показал, что ав-
торы вместе с финансовой (Р. Г. Каспина [14]) 
или бухгалтерской отчетностью (Ю. Е. Чистя-
кова), отвечающими требованиям российского 
законодательства и МСФО, включают в состав 
корпоративной отчетности также внутреннюю 
управленческую отчетность, содержащую систе-
му финансовых и нефинансовых показателей. По 
сути, несмотря на определение ими корпоратив-
ной отчетности как системы показателей, она 
также отождествляется с системой публичных 
отчетов корпорации.

Инрегрированная 
отчетность /   
Integrated reporting

Отчетность в области 
устойчивого 
развития / Sustainability 
reporting

Социальная 
отчетность / Social 
reporting

Экологическая 
отчетность / 
Environmental reporting

Развитая концепция устойчивого развития / Sustainable 
development concept 

Концепция устойчивого развития (социальный аспект) / 
Sustainable development concept (social aspect) 

Концепция устойчивого развития (экологический аспект) / 
Sustainable development concept (environmental aspect) 

Фундаментальные концепции / 
Fundamental concepts 

Виды отчетности / 
Types of reporting 

 
Концепция создания, сохранения или разрушения 
ценности для организации и для других / The concept of 
creating, maintaining or destroying value for a company and 
others 
Концепция капиталов / The capitals concept 
Концепция процесса, посредством которого создается, 
сохраняется или разрушается ценность / The concept of the 
process by which value is created, maintained or destroyed 

Рис. 1 / Fig. 1. Соотношение концепций и видов корпоративной отчетности / Relation of concepts and types 
of corporate reporting

Источник / Source: разработано автором на основе [13] / developed by the author based on [13].

Н. В. Малиновская
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Профессор М. А. Вахрушина в свою очередь по-
лагает, что одной из составляющих корпоративной 
отчетности выступает внутренняя управленческая 
отчетность [15].

В то же время в ряде исследований (Г. Е. Кро-
хичева, Л. А. Кузьмишкина и др.) корпоративной 
признается любая отчетность, составляемая эконо-
мическим субъектом, признаваемым корпорацией. 
Так, Г. Е. Крохичева, исследуя теорию, методологию 
и организацию корпоративного сетевого учета и от-
четности, полагает, что корпоративная финансовая 
отчетность включает в себя все виды отчетности: 
бухгалтерскую, управленческую, по фракталам 
времени, по внутренним сегментам деятельности, 
налоговую и т. д. [16].

Схожей точки зрения придерживается и Л. А. Кузь-
мишкина, рассматривающая корпоративную отчет-
ность холдинга как «комплекс отчетов дочерних 
структур холдинговой компании, содержащих фи-
нансовую, налоговую и управленческую инфор-
мацию о финансово-хозяйственной деятельности 
дочерних предприятий, консолидированную на 
уровне корпорации, позволяющую произвести ана-
лиз и дать оценку экономического потенциала и тен-
денций развития корпорации в целом в условиях 
окружающей рыночной среды» [17]. На наш взгляд, 
при таком понимании корпоративной отчетности 
происходит замена понятия «корпоративная отчет-
ность» на понятие «отчетность корпорации», а также 
изменяется ее целевое предназначение.

Однако если обратиться к международной 
практике, в частности к методике оценки ин-
фраструктуры корпоративной отчетности, раз-
работанной в рамках Конференции по торговле 
и развитию ООН и рекомендованной к использо-
ванию Межправительственной рабочей группой 
экспертов по международным стандартам учета 
и отчетности ООН, ни налоговая, ни статисти-
ческая, ни управленческая отчетность в состав 
корпоративной не включаются. Как отмечает 
Л. З. Шнейдман, освещая результаты оценки ин-
фраструктуры корпоративной отчетности, впер-
вые проведенной в России в 2012 г., для этих 
целей «понятие корпоративной отчетности при-
меняется в широком смысле, как вся совокупность 
финансовой и нефинансовой информации об эко-
номическом субъекте, предоставляемой внешним 
пользователям, включая государственные органы. 
Корпоративная отчетность включает консоли-
дированную и индивидуальную бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность, экологическую отчет-

ность, отчетность о социальной ответственности, 
отчетность о корпоративном управлении» [18]. 
Таким образом, не все виды отчетности, состав-
ляемые корпорациями, входят в корпоративную 
отчетность. Корпоративная отчетность — ​это пу-
бличная отчетность, адресованная широкому 
кругу заинтересованных сторон, направленная 
на удовлетворение их законных интересов и тре-
бований, и которая, как справедливо отмечал 
В. В. Ковалев, является «наиболее информативной 
и приемлемо достоверной исходной базой для 
принятия управленческих решений» [19].

Ряд авторов не дают собственной трактовки 
корпоративной отчетности, занимаясь развитием 
ее новых направлений (моделей), форматов их 
представления. В частности, М. В. Фомин, обо-
сновывая основные направления совершенство-
вания составления, представления и аудита кор-
поративной отчетности, определяет следующие 
характерные для нее признаки:

•  наличие совокупности финансовых и нефи-
нансовых, системных и несистемных показате-
лей, итоговой и плановой информации, сведе-
ний об объектах, процессах, операциях;

•  отражение прозрачности (транспарентно-
сти) деятельности корпорации;

•  использование широкими группами стейк
холдеров с  целью принятия управленческих 
решений, которые зависят от степени досто-
верности и полноты данных об экономическом 
потенциале, тенденциях показателей, перспек-
тивах устойчивого развития [20].

Особое внимание он уделяет интегрированной 
отчетности как новому направлению развития 
корпоративной отчетности, ставящему «своей 
целью предоставление разнообразным стейк-
холдерам, включающим существующих и потен-
циальных инвесторов, информации о ключевых 
факторах настоящего и будущего создания сто-
имости компанией» [20].

В исследовании А. А. Абоянцевой обосновано 
влияние концепций корпоративного управле-
ния на формирование информации, отражае-
мой в корпоративной отчетности, предложена 
модель корпоративной отчетности, построенная 
на основе концепции устойчивого развития ор-
ганизаций [21].

В научной работе М. А. Вахрушиной и Н. В. Ма-
линовской, посвященной новым требованиям 
и направлениям развития корпоративной отчет-
ности, рассматриваются три ее вида (финансовая 
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отчетность, отчетность в области устойчивого 
развития и интегрированная отчетность), ис-
следуются их сущностные характеристики (цель 
отчетности, ее пользователи, фундаментальные 
концепции, ведущие принципы, регулирование) 
и структурные элементы; подчеркивается, что 
эти «виды корпоративной отчетности взаимно 
дополняют друг друга» [22].

И. С. Пивоваров и Д. А. Островский особое вни-
мание уделяют такому динамично развивающе-
муся сегменту корпоративной отчетности, как 
нефинансовая отчетность, которая «позволяет 
менеджменту компаний донести рынку и иным 
внешним стейкхолдерам собственную стратегиче-
скую позицию по ключевым социальным, гендер-
но-демографическим, природоохранным и иным 
вопросам, имеющим признанную общественную 
значимость, а также отразить отличительные 
особенности, которые влияют на восприятие та-
кой компании не только рынком, но и внешними 
стейкхолдерами в широком смысле» [23].

Корпоративная отчетность в формате годо-
вого отчета рассматривается в исследовании 
О. В. Ефимовой [24], посвященном развитию 
корпоративной отчетности в инновационной 
экономике. Автор отмечает, что годовые отчеты, 
наряду с собственно финансовой отчетностью, 
включают большой объем дополнительной ин-
формации, представляемой в виде финансового 
обзора руководства, отчетов, касающихся: сотруд-
ников, взаимодействия с местным сообществом, 
вопросов экологии, корпоративного управления, 
вознаграждения совета директоров и др.

Анализируя развитие корпоративной отчет-
ности сферы услуг, Л. Н. Парамонова предлагает 
включать в годовой отчет следующие разделы:

•  раскрытие информации в бухгалтерской 
финансовой отчетности компании в формате, 
регламентированном приказом Минфина РФ 2;

•  раскрытие нефинансовой информации, 
включающей цели компании, структуру капи-
тала и корпоративного контроля над собствен-
ностью, информацию о правилах и процедурах 
приобретения корпоративного контроля на рын-
ках капиталов, об экстраординарных сделках, 
процессе проведения общих собраний, составе 

2  11 Приказ Минфина России от 02.07.2010 № 66н (ред. от 
19.04.2019) «О формах бухгалтерской отчетности органи-
заций». URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_103394 (дата обращения: 12.10.2021).

совета директоров, кодексе корпоративной эти-
ки и механизмах обеспечения его соблюдения, 
вознаграждении директоров, кадровой полити-
ке, социальной ответственности, экономической 
и экологической безопасности, прогнозируемых 
существенных рисках, процедурах привлече-
ния и взаимодействия с внешними аудиторами 
и другая существенная информация [25].

Своеобразный с научных позиций подход 
к структурированию корпоративной отчет-
ности сформулирован Т. В. Бобровской. Автор 
рассматривает корпоративную отчетность как 
информационную модель, выполняющую «ряд 
важнейших функций: основное средство комму-
никации между компанией и внешней средой; 
механизм повышения прозрачности и инфор-
мационной открытости; элемент информацион-
ного обеспечения анализа и оценки рисков для 
пользователей; способ повышения вероятности 
реальности прогнозов», отмечая, что она «мо-
жет быть представлена различными моделями. 
Первая модель — ​традиционный годовой отчет, 
включающий отдельные элементы информации об 
устойчивом развитии. Вторая модель — ​комбини-
рованный годовой отчет, содержащий как годовой 
отчет, так и отчет об устойчивом развитии либо 
тематические отчеты. Третья модель — ​интегри-
рованный отчет» [26].

Таким образом, после анализа множества на-
учных работ по заявленной проблеме мы пришли 
к выводу, что корпоративная отчетность пред-
ставляет собой систему отчетов, взаимосвязь 
которых представлена на рис. 2.

Учитывая вышеизложенное, а также основные 
сущностные характеристики отчетности (наличие 
систематизированной информации, формируемой 
в учетной системе; установленных стандартов 
представления информации; заинтересованных 
в ее получении сторон; цели, на удовлетворение 
которой будет направлена отчетность [27]) пред-
лагаем следующую дефиницию корпоративной 
отчетности: «Корпоративная отчетность — ​
система публичных отчетов, сформирован-
ных на основе национальных и международно 
признанных стандартов и предназначенных 
для удовлетворения информационных запросов 
ключевых заинтересованных сторон».

Системообразующим фактором является 
предоставление релевантной информации для 
принятия экономических решений различными 
группами заинтересованных пользователей.

Н. В. Малиновская
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Корпоративная отчетность является основным ин-
формационным каналом, связывающим организа-
цию и заинтересованные стороны, и ее цель — ​удов-
летворение различных информационных потребно-
стей ключевых заинтересованных сторон.

Существуют различные подходы к пониманию 
корпоративной отчетности: одни исследователи опре-
деляют ее как систему публичных отчетов, формируе-
мых корпорациями и предназначенных для принятия 
управленческих решений ключевыми заинтересован-
ными сторонами; другие — ​как систему показателей; 
третьи понимают под ней все виды отчетности, кото-
рые составляются в корпорации и предназначаются 
для информационного обеспечения как внешних, так 
и внутренних пользователей.

В 2000-х гг. корпоративная отчетность рассма-
тривалась как система отчетов крупных корпораций 
и холдингов, представленная в основном консолиди-
рованной финансовой отчетностью, дополненной 
отчетом совета директоров (стратегическим отчетом, 
пояснительной запиской и т. п.) вместе с аудиторским 
заключением, подтверждающим достоверность пред-
ставленной информации.

Наблюдается тенденция к постоянному развитию 
корпоративной отчетности под влиянием изменений 
информационных запросов ключевых заинтересо-
ванных сторон, что требует постоянного развития 
учетных систем.

По мере эволюции экономических теорий в обла-
сти менеджмента и внедрения их в управленческую 
практику состав видов отчетности, включаемых 

в систему корпоративной отчетности, значительно 
расширился. В связи с закреплением в российском 
гражданском законодательстве понятия «корпора-
ция» также существенно расширился состав кор-
поративных структур, поскольку определяющими 
признаками корпорации стали, во‑первых, пра-
во участия (членства) в них, во‑вторых, правила 
управления ими (формирование их членами выс-
шего органа управления в виде общего собрания 
участников корпорации), а не масштабы деятель-
ности, формы объединения и др. Корпоративная 
отчетность может выходить за границы отдельного 
юридического лица.

Меняется состав и формат представления корпора-
тивной отчетности, на которые в значительной «сте-
пени оказали влияние: требования общества в части 
достижения целей устойчивого развития и раскрытия 
информации об этом; процессы цифровой транс-
формации и возможности применения цифровых 
технологий» [28].

Результаты данного исследования показали, что 
требуется проведение дальнейших научных работ 
и дискуссий в части выработки общего подхода к де-
финиции термина «корпоративная отчетность», оп-
ределения роли и места различных видов отчетности 
в системе корпоративной отчетности, что необходимо 
для развития института корпоративной отчетности 
в России. Считаем, что сделанные нами выводы могли 
бы быть использованы Министерством финансов РФ 
при проведении научно-методических мероприятий 
и подготовке новых инструктивно-директивных до-
кументов.

Интегрированная 

Прочая информация    
(о целях и стратегии их 

достижения)

Отчетность в области  
устойчивого развития /   
Sustainability reporting

Социальная отчетность / 
Social reporting

Экологическая 
отчетность / 

Environmental reporting

 
Бухгалтерская отчетность / 

Accounting statements 
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(about goals and strategies 
to achieve them) 

Финансовая отчетность / 
Financial reporting 

Интегрированная 
отчетность / 

Integrated reporting 

Рис. 2 / Fig. 2. Система корпоративной отчетности / Corporate reporting system

Источник / Source: разработано автором / developed by the author.
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